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Raport Final al Comisiei de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societatii

APAREGIO GORJ S.A.

Capitolul 1 — Referinte

Prezentul raport final este elaborat ca urmare a finalizirii procedurii de selectie si
nominalizare pentru ocuparea a 5 (CINCT) posturi de membru in Consiliul de Administratie al
Societidtii APAREGIO GORJ S.A., pentru un mandat de 4 ani.

Raportul reflectd etapele parcurse in cadrul procedurii, documentele aprobate, activititile
desfiisuratc de Comisia de selectie §i nominalizare, constituitd la nivelul autorititii publice
tutelare ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ADIA GORJ prin Hotlirdrca
nr. 12/17.02.2026, modificati prin Hotdrdrea nr. 16/09.03.2026, modul de verificare i evaluare
a candidaturilor, precum si rezultatul final al evaludrii candidatilor inclusi in lista scurta.

Procedura de selectie s-a desfigurat cu respectarea cadrului legal aplicabil guvernantei
corporative a intreprinderilor publice, respectiv Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/201 1
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, precum si Hotdrirea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor dispozitii din O.U.G. nr. 109/2011.

Cadrul procedural aplicabil a fost avut in vedere ca fundament al etapelor derulate, al
documentelor intocmite §i aprobate, al criteriilor utilizate in evaluare si al comunicarilor
efectuate in cadrul procedurii, astfel incét raportul final sa reflecte atit activitatea efectivd a
Comisiei de selectie §i nominalizare, cét si exigentele de transparentd, rigoare §i comparabilitate
previizute pentru selectia administratorilor intreprinderilor publice.

In aplicarea acestui cadru legal, procedura de selectie a fost derulatd prin raportare la
documentele aprobate in cadrul procedurii, la criteriile de evaluare stabilite prin Profilul
Consiliului de Administratie si Profilul Candidatului, precum si la atributiile Comisiei de
selectie si nominalizare.

Potrivit art. 1 alin. (1) pet. 18 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, raportul final
reprezintd documentul care cuprinde ,rezultatul evaludrii fiecdrui candidat de pe lista scurtd in
procedura de selectie, clasameniul acestora §i punctajele obtinute in conformitate cu criteriile
de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidafii propusi corespund profilului
consiliului”.

In acelasi cadru, criteriile de evaluare sunt avute in vedere ca elemente cuprinse in Profilul
Consiliului sau in Profilul Candidatului, in raport cu care candidatii sunt evaluati individual si
colectiv, iar lista lungd si lista scurtd sunt tratate ca etape distincte ale procesului de selectie,
rezultate din verificarea dosarelor, analiza comparativi si aplicarea grilelor de evaluare aprobate.

In elaborarea prezentului raport, Comisia de selectie si nominalizare a avut in vedere
documentele procedurii, respectiv Componenta initiald a Planului de selectie, Scrisoarea de
asteptdri, Profilul Consiliului de Administratie, Profilul Candidatului, Componenta integrald a
Planului de selectie, criteriile de evaluare aprobate, matricele de evaluare, declaratiile de intentie
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$i documentele depuse de candidati.

Raportul prezinti. in mod sintetic §i cronologic, activititile desfisurate in cadrul
procedurii, de la etapa declangarii si publiciirii documentelor relevante, pani la evaluarea finali a
candidatilor, stabilirea clasamentului si formularea propunerii Comisiei de selectic si
nominalizare.

Prin prezentul raport sunt consemnate rezultatele evaludrii candidatilor inclusi in lista
scurtd, punctajele obtinute potrivit criteriilor de evaluare aprobate, clasamentul rezultat in urma
procedurii, precum §i modul in care candidatii propusi corespund, la nivel individual si colectiv,
cerintelor stabilite prin Profilul Consiliului de Administratie si Profilul Candidatului.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin. (1), pct. 18 din Anexa nr.] la
H.G. nr. 639/2023 urmétoarele:
- rezultatul evaludrii fiecdrui candidat de pe lista scurtdi in procedura de selectie;
- clasamentul acestora §i punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;
- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publicit tutelarii: Asociafia de Dezvoltare Intercomunitard ADIA GORJ

intreprinderea publicii: societatea APAREGIO GORJ S.A.

Scurtii prezentare a intreprinderii publice: Societatea APAREGIO GORJ S.A. este
persoand juridicA de nationalitate romind se organizeaza si functioneazi potrivit
reglementdrilor legale in vigoare, respectiv Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri §i completiri
prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completiirile ulterioare, Legea nr. 31/1990 privind
societiitile, republicati cu modificarile si completirile ulterioare, in vederea realizirii obiectului
siu de activitate si a indeplinirii obiectivelor societitii asa cum sunt stabilite prin Actul
Constitutiv.

Societatea este inregistratd la Registrul Comertului sub numdrul J2007000006188.

Codul de Identificare Fiscala este: RO RO20415711,

Identificator Unic la Nivel European (EUID) ROONRC.J2007000006188.

Sediul social al Societatii este in Municipiul Targu Jiu, str. Tineretului, nr.8, Judegul Gorj.

Capital social subscris : 1.021.715,00 lei.

Actionarii societiitii participd la capitalul social cu aporturi in numerar §i in natura
subscrise §i virsate:

Actionarii societa{ii particip la capitalul social cu aporturi in numerar si in naturd subscrise si

vérsate dupa cum urmeazi:
Nr. | Denumire actionar Numar Aportul la | Valoare Pondere
Crt. | (UAT) actiuni capital Capital Social | (%)

(lei)

1 Judetul Gorj 154219 numerar 385.547,5 37.74 %
2 Municipiul Targu Jiu 97975 numerar 2449375 23.97%
3. | Oras Bumbesti-Jiu 68290 numerar 170.725,0 16.71%
4. | Oras Ticleni 42284 numerar 105.710,0 10.35%
5 Oras Targu Carbunesti 38376 numerar 95.940,0 9.39%
6 Municipiul Motru 5166 numerar 12.915,0 1.26%
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| 7. | Oras Turceni | 2376 |  numerar | 5.940,0 | 0.58% |

Obiectul de activitate al Societdfii este operarea serviciilor de alimentare cu apd §i
canalizare a cdrui gestiune ii este delegati (,.Serviciile”), conform Contractului de Delegare, in
aria delegdrii definita in respectivul contract. Societatea isi desfisoari activitatea exclusiy pentru
autoritatile locale care i-au delegat, prin Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari ADIA Gorj,
gestiunea serviciului de alimentare cu apa §i de canalizare,

Domeniul principal de activitate este: Captarea, tratarea si distributia apei. (CAEN Rev.3:
360).

Activitatea principala este: Captarea, tratarea si distribugia apei. (CAEN Rev.3: 3600).

Activiti{i secundare: Colectarea i epurarea apelor uzate (CAEN Rev.3: 3700).

Alte activitati: conform Actului Constitutiv.

Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al societifii care decide
asupra activititii acesteia §i stabileste politica economici si comerciald.

Conducerea administrativa este formaté dintr-un Consiliu de Administratie format din 5
membri.

Procedura de selectie §i nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al
societdtii APAREGIO GORJ S.A.

Declansare:

Prin adresa nr. 356/09.10.2025, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ADIA Gorj a
notificat Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declansdrii procedurii de selectie si
nominalizare a administratorilor la nivelul societitii iar prin adresa nr. 37/12.02.2026,
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitar ADIA Gorj a notificat Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la declansarea
procedurii de selectie §i nominalizare a administratorilor la nivelul societatii.

Procedura de selectie s-a desfigurat in conformitate cu prevederile art. 29 din OUG
nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, coroborat cu Anexa | la HG nr. 639/2023.

Prin Hotdrdrea nr. 12/17.02.2026, modificata prin Hotardrea nr. 16/09.03.2026, a
fost constituitdi Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de administratie al societitii APAREGIO GORJ S.A.,
avand in componenta:

a) 2 membri titulari §i 2 membri supleanti desemnafi de citre conducitorul autoritifii
publice tutelare;

b)2 membri titulari §i 2 membri supleanti desemnati de AMEPIP, prin ordin al
presedintelui;
¢) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.



Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1. Componenta initiala

Componenta inifiali a Planului de selecfie reprezinti documentul de lucru care
fundamenteazi organizarea procedurii incii din etapa de declansare, incluzdnd Scrisoarea
de asteptiiri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, pirtile responsabile si rolurile
acestora, riscurile identificate si documentele necesare pini la numirea administratorilor.

in cadrul acestei etape, Autoritatea Publici Tutelard a asigurat elaborarea,
publicarea, consultarea si aprobarea documentelor aferente, astfel inciit procedura si fie
construiti pe un calendar predictibil, pe responsabilitifi definite §i pe documente accesibile
persoanelor interesate si actionarilor/asociatilor, dupi caz.

Proiectul Componentei initiale a planului de selectie a fost elaborat la nivelul
Autoritiitii Publice Tutelare §i a fost publicat la data de 16.02.2026, odati cu proiectul
Scrisorii de Asteptdri, ca anexd a acesteia, respectiv anuntul de consultare a
actionarilor/asociatilor societitii, pe site-ul autoritifii publice tutleare si pe site-ul societiii
astfel:

* https://www.adiagorj.ro/calendarselectienominalizare/
= https://aparegio.ro/guvernanta-corporativa/#tab-77628

In urma publicirii proiectului Componentei iniiale a planului de selectie nu au fost
formulate propuneri de modificare/completare, in acest sens fiind initiate demersurile
necesare in vederea aprobirii §i publicirii acesteia.

Componenta initiald a fost aprobatii prin Hotérdirea AGA a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ADIA GORJ nr. 13/24.02.2026 si actualizati prin Hotdrdrea nr.
25/20.04.2026 iar Scrisoarea de asteptiri a fost aprobaté prin Hotirdrea AGA a Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitara ADIA GORJ nr. 14/24.02.2026 si actualizatd prin
Hotarérea nr. 25/20.04.2026, toate documentele fiind publicate pe paginile de internet ale
autoritatii publice tutelare (https://www.adiagorj.ro/calendarselectienominalizare/), pe site-
ul societitii (https://aparegio.ro/guvernanta-corporativa/#tab-77628) si pe site-ul AMEPIP
(https://amepip.gov.ro/anunturi-de-selectie/).

2.2. Profilul Consiliului de Administratie

Profilul Consiliului de Administratie a fost avut in vedere ca instrument central al
procedurii, intrucét stabileste setul de competenfe, capacititi, trisituri si aptitudini necesare
consiliului la nivel colectiv, prin raportare la contextul organizational al intreprinderii publice,
misiunea acesteia, cerinfele exprimate in Scrisoarea de asteptiri si elementele de strategie
relevante.

La elaborarea i definitivarea profilului au fost avute in vedere cerintele contextuale ale
intreprinderii publice, Scrisoarea de asteptiri si strategia intreprinderii publice si a sectorului

6



din care aceasta face parte, acestea reprezentdnd reperele pe baza cirora au fost definite
criteriile obligatorii §i optionale, grila comuna de evaluare, ponderea criteriilor si, dupid caz,
pragurile minime colective.

Profilul Candidatului a fost analizat in legituri directd cu Profilul Consiliului, acesta
descriind rolul fiecrui administrator §i criteriile de sclectic aferente postului, inclusiv
competeniele, experienta specificd, capacitatile, trisdturile si aptitudinile pe care candidatul
trebuie si le demonstreze in raport cu misiunea, obiectivele §i etapa de dezvoltare a
intreprinderii publice.

In conformitate cu prevederile art. 12 alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023
wActionarii care defin, individual sau impreund, cel pufin 5% din capitalul social al
intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca parte
din componenta integrald a planului de selecfie. In acest scop, autoritatea publica tutelard va
publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii
publice i il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobdrii componentei
inifiale a planului de selectie, stabilind termenul-limitd pentru formularea de propumeri”.
Autoritatea publicd tutelari a elaborat si actualizat proiectul profilului consiliului de
administratie, acesta fiind comunicat ciitre AMEPIP prin adresa nr. 172/28.04.2026

In acest sens, in data de 28.04.2026, proiectul Profilului Consiliului de Administratie gi, dupi
caz, anunful/invitaia la consultiri au fost publicate pe pagina de internet a Autoritifii publice
tutelare si pe pagina de internet a Societatii:

» https://www.adiagorj.ro/calendarselectienominalizare/

* https:// io uvernanta-corporativa/#tab-77628

2.3. Componenta integrali

Componenta integrald a Planului de selectie este documentul de lucru elaborat de Comisia
de selectie si nominalizare si definitivat inainte de publicarea anuntului, reunind elementele
necesare deruldrii procedurii, inclusiv Profilul Consiliului, Profilul Candidatului, planul de
interviu, termenele procedurale si Componenta initiald.

Documentele i formularele aferente procedurii au fost structurate astfel incét si acopere
etapele procesului de selectie, calendarul, anuntul de sclectie, lista documentelor necesare
candidaturii, dispozitiile de confidentialitate i acces la documente, riscurile procedurale,
Scrisoarea de agteptiri, cerintele contextuale, criteriile de selectie, modul de acordare a
punctajului, declaratia de intentie, planul de interviu, proiectul contractului de mandat si
declaratiile necesare candidatilor.

Autoritatea publicd tutelard §i CSN au elaborat proiectul componentei integrale,

inclusiv proiectul profilului consiliului de administratie si profilul candidatului, documente
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ce au fost publicate, impreuni cu anuntul de consultare a actionarilor/asociagilor societitii,
pe site-ul autorititii publice tutleare si pe site-ul societitii astfel:

. httm:J’.‘www.adggog'.ro!mlendamlecﬁenggg‘gghﬁ' re/

= hitps:/aparegio.ro/guvernanta-corporativa/#tab-77628

Prin Hotéirdrea AGA a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitarda ADIA GORJ nr.
26/08.05.2026 si prin Hotéirdrea AGA a societatii APAREGIO GORJ S.A. a fost aprobati
Componenta integrala a planului de selectie §i documentele aferente si au fost publicate pe
paginile de internet ale autoritifii publice tutclare si pe site-ul societatii astfel:

= (https://www.adiagorj.ro/calendarselectienominalizare/

- bﬂg:/iammig.mlggvemuta-comoraﬁva!#tah:??g;ﬁ

2.4. Publicarca anunfului de selectie
Implementarea Planului de selectie a urmirit asigurarea unei proceduri
transparente, deschise, nediscriminatorii, competitive §i comprehensive. In acest cadru,
publicarea anuntului de selectie a reprezentat ctapa prin care documentele procedurii si
conditiile de participare au fost aduse la cunostinta persoanclor interesate, cu respectarea
termenului stabilit pentru depunerea candidaturilor.

Anunful de selectie si documentele aferente au fost urmirite din perspectiva
trasabilitafii publicarii, a termenului-limitdi pentru depunerea candidaturilor si a
disponibilitaii formularelor §i informatiilor necesare candidatilor.

Anuntul de selectie pentru 5 pozitii de membru in Consiliul de administratie al
Societatii APAREGIO GORJ S.A. a fost publicat, prin grija autoritatii publice tutelare,
in data de 15.05.2026, in dou publicatii economice si/sau financiare, respectiv in ziarul
Curierul si Bursa, pe platforma de recrutare E-JOBS, pe site-ul AMEPIP, al APT si al
Societitii astfel:

= pe site-ul Autoritatii publice tutelare

* pe pagina de internet a intreprinderii publice

= pe platforma Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice

* pe platforma economica/financiard Ziarul Curierul si Bursa (conform dovezii din
anexe)

= pe platforma de recrutare E-JOBS

(https://www.adiagorj.ro/calendarselectienominalizare/)
(https://aparegio.ro/guvernanta-corporativa/#tab-77628)

hitps://amepip.gov.ro/anunturi-de-selecti

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor de candidaturd a fost 15.06.2026, ora
12:00.



Capitolul 3 - Modul de desfiasurare a procedurii de selectie

3.1. Dosare de candidaturii depuse in urma publicirii anuntului de selectie

In data de 16.06.2026 a avut loc sedinfa Comisiei de selecfie si nominalizare in
care s-au desfgurat activititi aferente deschiderii dosarelor de candidaturii in format
letric si confruntarea comparativii cu documentagia transmisd de candidati in format
electronic, prin raportare la cerinjele de participare, mentionate in anunful publicat,
Mentionim cd la sedintd au participat in mod fizic membrii APT $i expertul
independent, membrii AMEPIP fiind conectati online.

Pina la data limitd de depunere a candidaturilor specificati in anunt (15.06.2026, ora
12:00) au fost depuse in format letric §i electronic urmitoarele candidaturi:

| Nume si prenume
| candidat

Nr. inregistrare

Tip dosar candidatura | Tip candidatura

213/26.05.2026

N_r,
cri.
[ 1.

Plic sigilat + IAdministrator tip A

_ Ora10.00  lelectronic .
2 218/02.06.2026 [Plic sigilat 4 Administrator tip A |
Ora 14.20 clectronic
3. 222/04.06.2026 |Plic sigilat + |Administrator tip A
Ora 11.50 clectronic
238/15.06.2026 Completare dosar  Administrator lTp A
- electronic |
4, 226/05.06.2026 Plic sigilat + IAdministrator tip A
Ora 12.30 electronic _
5. 228/08.06.2026 | Electronic f.n\dministra_tm tipB |
232/10.06.2026 | Plic sigilat Administrator tip B
(6. 231/10.06.2026 | Plic sigilat + Administrator tip A
electronic . -
7. 233/11.06.2026, Plic sigilat + |Administrator tip A
Ora 13.50 clectronic
8. 234/12.06.2026 _ Electronic Administrator tip A__|
235/15.06.2026, Plic sigilat Administrator tip A
ora 10.00 !
9. 237/15.06.2026, [Plic sigilat Administrator tip A
Ora 11.20

In urma analizei dosarelor de candidaturd, au rezultat urmaétoarele:

Candidati care fie nu au prezentat dosarul de candidaturad in format letric/electronic sau

care le-au prezentat incomplete:

1. —nu a transmis dosarul de candidaturd §i in format electronic pe

adresa de mail office@adiagorj.ro . Comisia de selectie si nominalizare, constatind ci
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acesta nu a indeplinit condifia obligatorie impusid prin anuntul de selectie. a decis
respingerea dosarului de candidaturd nr. 237/15.06.2026 _

3.2. Centralizatorul verificirii dosarelor de candidaturd din perspectiva existentei
documentelor minime obligatorii

Centralizatorul verificirii reflectit etapa de verificare a existentei documentelor solicitate,
conformitatea formali a formularelor si respectarea cerintelor de depunere.

3.3 Lista lunga de candidati

Lista Jungd a fost intocmitd pe baza dosarelor de candidaturd complete, depuse in
termenul stabilit prin anuntul de recrutare. Candidatii ale céiror dosare nu au indeplinit cerintele de
forma, completitudine sau termen nu au fost inclusi in aceastii etapd a procedurii, iar deciziile
Comisiei au fost consemnate §i comunicate potrivit regulilor procedurale aplicabile.

In aceastd etapd, Comisia de selectie §i nominalizare a avut in vedere ci lista lungd
reprezintd baza de analizi pentru evaluarea comparativii ulterioard, prin aplicarea criteriilor de
selectie, a grilei de evaluare §i a cerinelor rezultate din Profilul Consiliului si Profilul
Candidatului.

in temeiul art. 20 alin. (4) din Anexa 1 la HG 639/2023, CSN a claborat Lista
lungd, formaté din urmétorii candidati:

Postul pentru care a Eligibilitate (se va | Observatii in cazul

depus candidatura | trece dupd caz respingerii (se
Admis/ Respins) | mentioneazi motivele

respingerii)

Nr. | Nume §i prenume
crt. candidat

1. Administrator tip A ‘ Admis n/a
2. Administrator tip A Admis " nla
3 Administrator tip A Admis n'a
T - ' v . 1 —
4. Administrator tip A Admis n/a
3 Administrator {ip B Admis n/a o
6 Administrator li:v A Admis na
7 Administrator tip A Admis n/a
I Administrator tip A Admis n/a

In conformitate cu dispozitiile art. 43 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, autoritatea publicd tutelard Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari ADIA
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GORJa transmis AMEPIP, in format electronic, dosarele de candidaturd ale candidatilor
care nu sunt inscrigi in Corpul administratorilor de intreprinderi publice, in scopul verificirii
si emiterii avizului conform.

Cu adresa AMEPIP nr. 9547/29.06.2026 au fost comunicate urmitoarele:

I. Aviz nr. 550/29.06.2026 pentru doamna Tlea-Somnea Georgiana;

2. Aviznr. 551/29.06.2026 pentru domnul Popescu Eftimie;

3. Suiu Alin lonuf face parte din corpul administratorilor — pozitia 71;

4. Caruntu Genu Alexandru - faptul ca nu sunt indeplinite conditiile previzute la art. 28
alin. (1) din OUG nr. 109/2011;

5. Cilniceanu Dumitru Liviu - faptul ¢ nu sunt indeplinite condiiile prevazute la art. 28
alin. (3) din OUG nr. 109/2011;

6. Ivan lonu - faptul cd nu sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 28 alin. (3) din
OUG nr. 109/2011;

7. Pastae Cosmin Constantin - faptul ¢ nu sunt indeplinite conditiile prevazute la at. 28
alin. (1) din OUG nr. 109/2011;

8. Savulescu Simona - faptul ¢i nu sunt indeplinite conditiile previizute la art. 28 alin. (3)
din OUG nr. 109/2011;

In urma comunicrii ante-mentionate a AMEPIP, CSN s-a intrunit in sedinta din data de

02.07.2026 si a stabilit:

I: Solicitarea de clarificiiri urmitorilor candidati:
1. 1 s-au solicitat clarificari din care si
relasa indeplinirea conditiel previizute la art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011

2. i s-au solicitat clarificdri din care si

reiasa indeplinirea conditiei previizute la art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011
3. *i s-au solicitat clarificéri din care si reiasa
indeplinirea conditiei previzute la art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011

i s-au cerut clarificdri privind
indeplinirea conditiei previzute la art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109

4.

II: Respingerea urmitoarelor dosare de candidaturi:

In urma analizirii mai amanuntite a dosarelor, s-a constatat faptul c:‘i—

-lll a depus in mod obligatoriu Formularul F4 completat si semnat de ciitre candidat, ci au
fost depuse 4 formulare semnate de citre alte persoane.Cu privire la candidatul[ | csN 2
constatat ci nu sunt indeplinite conditiile previzute de art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011, prin
urmare, CSN a exclus candidatura sa de pe lista lunga.
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in conformitate cu prevederile 0.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice cu modificirile §i completirile ulterioare, lista lungd de candidati
reprezintd lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturid complet in termenul
prevéizut in art. 1, pet. 9 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023. Comisia de selectie $i nominalizare
a stabilit lista lungd actualizati de candidaturi cu urmétoarea componenti:

Nr. | Nume si prenume Postul pentru care a ”—Eligibilitate Eie va | Observatii in cazul
crt. candidat depus candidatura trece dupa caz respingerii (se
Admis/ Respins) | mentioncazi motivele
_respingerii)
Administrator tip A Admis n/a
Administrator tip A Admis |  n/a
I Administrator tip A Admis I n/a
Administrator ipB Admis n/a
Administrator tip A Admis n/a
Administrator tip A Admis n/a B

3.4. Contestatii formulate in proceduri si modul de solutionare
Ca urmare a deciziei CSN de respingere a dosarclor de candidaturd, s-au formulat
contestatii de ciitre urmatorii candidati:

a la data de 09.07.2026;
o la data de 13.07.2026.

Prin Hotéréirea nr. 1/24.07.2026, si in baza procesului verbal nr. 300/24.07.2026 intocmit
de comisia de solufionare a contestatiilor, s-a dispus respingerea contestatiilor formulate de cei
doi candidati
respingerii contestafiilor formulate,

acestia fiind informati la acecasi data cu privire la

Ulterior, la data de 28.07.2026, CSN s-a intrunit in sedintd si, raportat la documentele
depuse de ciitre candidati ca urmare solicitarilor de clarificiri transmise de candidati, a stabilit
urmatoarele:

L Validarea §i declararea ca ADMISI in etapele cedurii de seleclie a
candidatilo

Il. Respingerea dosarului de candidaturi al:

. motivat de faptul ca acesta nu indeplineste

conditiile de studii §i experiengd in specialitatea studiilor previizute la art. 28

12



alin. (3) din OUG nr. 109/2011;

* I otivat de faptul ci aceasta nu

indeplinegte conditiile de studii §i experientd in specialitatea studiilor previzute
la art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011
Ca urmare a decizici CSN de respingere a dosarelor de candidaturd, s-au formulat

contestatii de céitre urmitorii candidati:
. la data de 28.07.2026;

* I (o data de 30.07.2026.

Prin Hotérdrea nr. 2/06.08.2026, si in baza procesului verbal nr. 368!06 08.2026 intocmit

de comisia de solutionare a contestatiilor, s-a dispus respingerea ;
| admiterea contestatiei formulate de

acegtia fiind informati la aceeasi data cu privire la masurile dispuse.

3.5. Lista scurtii de candidati

Trecerea de la lista lungd la lista scurti a fost realizatd prin analiza informatiilor din
dosarele de candidaturd rimase in procedurd si prin alocarea punctajelor potrivit grilei de evaluare
pentru criteriile stabilite in Profilul Consiliului si Profilul Candidatului,

Candidatii au fost evaluati, iar punctajele acordate conform grilei de punctare au reflectat
nivelul de indeplinire a cerintelor obligatorii si optionale, experienta relevants, competentele
profesionale, competentele de guvernanti corporativa, trisaturile relevante si celelalte criterii
stabilite prin documentele procedurii.

Solicitérile de clarificiri au fost utilizate, atunci cind a fost necesar, pentru o mai mare
acuratefe a informatiilor din dosarele de candidaturd, in vederea asiguririi rigurozititii,
corectitudinii si completitudinii evaludrii.

Ca urmare a conditiilor necesare pentru ocuparea fiecirui post de administrator §i raportat
la documentele depuse de citre candidati, CSN a decis includerea pe lista scurtd, cu indicarea
postului pentru care fiecare candidat indeplineste conditiile impuse, a urmitorilor candidati si
informarea acestora privind includerea pe lista scurtii, precum si asupra obligativitaii de a depune
declaratia de intenfie in termen de 15 zile de la data comunicirii, respectiv pind la data de
24.08.2026, ora 12:00:

Nr. | Nume si prenume | Postul pentru | Eligibilitate (se | Punctaj total Punctaj total |

crt. candidat care a depus va trece dupd general general
candidatura caz Admis/ ponderat
Respins)

Administrator Admis 71,80 | 71,30
profil general
__Administrator Admis 73,60 71,10




rofil general

Administrator Admis 72,80 70,30
_profil general
Administrator Admis 71,00 68,50

rofil auditor

Administrator Admis 69,40 66,90
profil general

3.6. Declaratii de intentie - Interviuri

Patru candidati au depus declaratiile de intentie in atit in format letric cét si in
format electronic. Candidatul nu a depus declaratia de intentie nici
in format letric si nici in format electronic, motiv pentru care a fost exclus din procedura de
selectie.

Comisia a desigilat declaratiile de intentic depuse de candidati, in format letric, la
registratura autoritafii publice tutelare si a procedat la analiza acestora prin raportare la
criteriile de selectie din profilul consiliului de administratie si profilul candidatilor.

De asemenea, comisia a integrat rezultatele analizei in evaluarea candidatilor.

De asemenea, Comisia de selectie si nominalizare a decis transmiterea informirii
candidatilor cu privire la data si ora programérii, precum §i structura planului de interviu.

INTERVIURILE

in vederea organizirii interviului s-au avut in vedere urmitoarele:
a) dosarul de candidaturi;
b) profilul candidatului;
¢) profilul consiliului;
d) scrisoarea de asteptiri;
e) declaratia de intentie a candidatului. Clasamentul candidatilor aflati in lista scurta

Membrii CSN au stabilit ca interviurile sd aibd loc in data de 23.09.2026, la sediul

autoritdfii publice tutelare ADI ADIA Gorj. Candidatii au fost informati prin mail. La
interviu s-au prezentat tofi candidatii.

Interviurile s-au desfasurat cu respectarea Planului de interviu.

CSN a integrat rezultatele acestei etape in evaluarea candidatilor, alocdnd punctaje
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului.

Matricea cu punctajele obtinute de candidati dupa sustinerea interviurilor este urmitoarea:
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Astfel, ca urmare a desfaguririi interviurilor, CSN a intocmit urmétorul clasament
al candidatilor aflati pe Lista scurti finala:

Administrator tip A — profil general:

Nr. Nume si prenume Punctajul | Punctaj total Clasament

ert. candidat obtinut | ponderat =]
i 14940 | 14026 1

2. 146,20 135,78 2

3. 130,80 121,76 3

Administrator tip B — profil auditor:

Nr. Nume §i prenume Punctajul Punctaj total Clasament
crt. candidat obtinut | ponderat
1. 137,00 127,78 1

3.7. Concluzii:

In urma analizei dosarelor de candidatura urmare a publicérii anuntului de recrutare pentru
5 pozitii de membru in consiliul de administratie al APAREGIO GORJ, prin raportare la profilul
Consiliului i la profilul candidatului, Comisia de selectie si Nominalizare a intocmit Lista scurti
prevazutd la punctul 3.3 din prezentul Raport.

Candidatii au fost evaluafi in raport cu criteriile de evaluare inscrise in matricea de

evaluare a acestora §i in raport cu conditiile care trebuie indeplinite in mod ideal de membrii
consiliului.

In cadrul probei de interviu din data de 23.09.2026, Comisia de selectie si nominalizare a
acordat punctaje conform grilei de evaluare, pentru toate criteriile cuprinse in matrice
(competente, trasituri s.a.).

In urma acordirii punctajelor, candidaii aflati pe lista scurtd au obtinut punctajul minim
stabilit pentru toate criteriile de selectie, conform prevederilor Anexei nr.la din H.G. nr.
639/2023.

Conform art. 22 alin. (7) din Anexa nr. | la HG nr. 639/2023, prezentul raport final se
transmite ciitre AMEPIP (in vederea emiterii avizului conform in conditiile previizute la art. 44
alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din OUG nr. 109/2011) si ulterior citre conducitorul APT.

Acest raport final a fost intoemit de Comisia de selectie $i nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea a 5 pozifii de membru in consiliul de administratie al APA REGIO GORJ,
inregistrat cu nr. 482/07.10.2026.

Prezentului raport ii sunt anexate toate documentele primite si elaborate de Comisia de selectie
si nominalizare.



CLASAMENTUL CANDIDATILOR:
_Administrator A — profil general (2 posturi, conform anunf)

Nr Puncmj
'm_(' Nume/prenume Candidat Statut total
. ponderat
140,26
1. Independent 2
| 13578 |
2. Independent
3. Independent 121,76
Administrall?r B — profil auditor (1 post, conform anunt) .
Nr. Nume/prenume Candidat Statut | Punctaj
total
S . ___ponderat |

Evaluarea statutului de independent/neindependent a fost realizatd prin raportare la
dispozitiile art. 1387 din Legea societifilor nr. 31/1990 si art. 28 alin. (6) din OUG nor.
109/2011, pe baza declaratiilor cuprinse in formularele completate de fiecare dintre candidati,
gi poate suferi modificéri pini la data semnirii contractului de mandat si numirii efective in
functie.

RAPORT FINAL

Prezentul raport final se transmite citre AMEPIP (in vederea emiterii avizului
conform in conditiile previzute la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din OUG nr. 109/2011) si
ulterior catre conducitorul APT (in vederea mandatarii reprezentantilor statului in adunarea
generald a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu).

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societdtii Aparegio Gorj
S.A. in data de ;

Comisia de selectie si nominalizare,




Acest raport final a fost transmis citre AMEPIP prin adresa ADIA GORJ nr.484 din 07.10.2026 si
inregistratd la nivelul AMEPIP sub nr. 14335 din 08.10.2026 in vederea verificirii previzute de art. 44
alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din OUG nr. 109/14335/20.10.2026, AMEPIP a comunicat ADIA GORJ, in
calitatea sa de Autoritate Publici Tutelard, Decizia Pregedintelui AMEPIP nr. 39/20.10.2026, precum si
Raportul de verificare nr. 14726/20.10.2026, parte integrantd a deciziei in referintd, prin care a dispus
urmatoarele:

«Art. 1: Refacerea listei scurte §i a clasamentului, astfel incdt aceasta s& cuprindd candidaii
care respectd, in integralitate, cerinfele minime legale de selectie §i numire previzute la art. 2
pet. 20, art. 4, art. 28 alin. (1), (3), (6) si (7), art. 30 alin. (9), art. 33 i art. 34 alin. (1), (3) §i
(471) din OUG nr. 109/2011, precum si cerintele profilului consiliului §i al candidatului.”

“Ar1.2: Refacerea matricei pentru evaluarea competengelor trasaturilor si a conditiilor necesare
pentru candidati cu respectarea dispozifiilor Anexei nr. la din Anexa nr. 1 la HG 639/2023."

»Art. 3: Revizuirea raportului final in sensul includerii listei scurte actualizate, a clasamentului
si a punctajelor obfinute in conformitate cu criteriile de evaluare, a modului in care, colectiv,
candidatii propugi in lista scurtd indeplinesc cerintele legale, corespund profilului consiliului si
profilului candidagilor, precum §i a mairicei elaborate de catre CSN ca urmare a evaludrii
candidatilor.”

Cu privire la candidatul PASTAE COSMIN CONSTANTIN (226/05.06.2026 — post administrator tip
A) comisia de selectie $i nominalizare a luat act de decizia presedintelui AMEPIP nr. 39/20.10.2026,
precum si raportul de verificare nr. 14726/20.10.2026, parte integranta a deciziei in referinta, in care se
precizeazd cd . nu au fost depuse documente justificative care sd ateste indeplinirea conditiei
referitoare la experienfa profesionald previzutd la art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind
experienta de minimum 3 ani in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privai, ori
a regiilor autonome.” §i, de asemenea, se mai mentioneazi faptul ci , nu sunt indeplinite conditiile
obligatorii specifice prevazute in anunful de selectie pentru fiecare dintre posturile de administrator,
respective pentru tip administrator , A" "

Astfel cd, pentru ducerea la indeplinire a Deciziei nr. 39/20.10.2026 emisa de presedintele AMEPIP,
comisia de selectie si nominalizare a procedat la revizuirea prezentului raport, rezultind urmatoarele:

Lista scurta refacutd a candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de administratie al societatii
APAREGIO GORJ S.A ., este urmitoarea:

Administrator tip A — profil general:

Nr. |  Nume si prenume Punctajul Punctaj total Clasament

ert. | candidat ~ obtinut ponderat ]
1. 149,40 140,26 1

2, 146,20 135,78 2

Administrator tip B — profil auditor:

Nr. Nume §i prenume Punctajul Punctaj total Clasament
crt, candidat obtinut ___ponderat .
137,00 127,78 1




2. Refacerea matricei pentru evaluarca competentelor trasaturilor si a conditiilor necesare pentru
candidati cu respectarea dispozitiilor Anexei nr. 1a din Anexa nr. 1 la HG 639/2023

Clasamentul refiicut al candidatilor, in conformitate cu Decizia nr. 39/20.10.2026 este urmétorul:

_Administrator A — profil general (2 posturi, conform anunt)

Nr Punctaj
;_ﬂ' Nume/prenume Candidat Statut total
- | ponderat
140,26
1. Independent 3
B 13578 |
2 Independent
Administrator B — profil auditor (1 post, conform anunf) : —
| Nr. Nume/prenume Candidat |  Statut | Punctaj
. total
ponderat

Acest raport final revizuit, respectdnd si pundnd in aplicare astfel Decizia nr. 39/20.10.2026 a fost
intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea postului de membru in
Consiliul de administratie al Societatii APAREGIO GORJ in data de 21.10.2026.

Comisia de selectie si nominalizare,




