CONTRACT DE MANDAT
2 .
Nr. ﬁ////f .......din data de '//&'7/9‘6]‘%8)3

Avand in vedere dispozitiile:

v' Legii societatilor nr.31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare;

v Hotararii de Guvern nr.722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din OUG.nr.109/2011;

v" Ordonantei Guvernului nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitatile administrative teritoriale sunt
actionari unici sau majoritari sau detin direct ori indirect o partcipatie majoritara, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v' Art.1913 si urmatoarele, precum si art. 2009 si urmatoarele din Legea nr.287/2009
privin Codul civil cu modificarile si completarile ulterioare

v" Actul Constitutiv al APAREGIO GORJ SA

Precum si urmatoarele:

Prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor a Societatii nr.6/11.04.2022 in
conformitate cu prevederile OUG.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare s-a hotarat numirea
doamnei Riiosu Simona-Nicoleta in functia de administrator , iar aceasta a acceptat in
mod expres sa detina calitatea de membru al Consiliului de Administratie al APAREGIO

GORIJ SA

Adunarea Generala a Actionarilor a APAREGIO GORJ SA din data de 11.04.2022 a
hotarat ca prezentul contract sa fie semnat de catre reprezentantul actionarilor, domnul

Mihailescu Cristian

CAP. 1. PARTILE CONTRACTULUI:

Art.1. Societatea APAREGIO GORJ SA cu sediul in Targu Jiu, str.Tineretului,
nr.8, Etaj 2, judetul Gorj inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Gorj sub nr. J18/6/2007, Cod Unic de Inregistrare Fiscala RO20415711
prin Adunarea Generald a Actionarilor Aparegio Gorj SA reprezentata prin domnul
Mihailescu Cristian, in calitate de MANDANT,



si
DNA RIIOSU SIMONA-NICOLETA cu domiciliul in orasul Bumbesti-Jiu,

Jud.Gorj, Str. [ NG - bl scl ¢tB apJ] cNP NG
posesor C.I. seria BB . cliberat de SPCLEP Bumbesti-Jiu, la data de
13.11.2013, de profesie-Economist, 1in calitate de ADMINISTRATOR
NEEXECUTIV (MANDATAR), in temeiul Hotérarii nr.6/11.04.2022, a intervenit
urmitorul contract prin care partile, de comun acord, au stabilit urmatoarele:

CAP. I1. DURATA MANDATULUI

Art. 2. (1) Atributiile de conducere a societatii vor fi exercitate pe o perioada de 4
ani incepand cu data incheierii prezentului contract, respectiv 11.04.2022 durata ce nu

poate depasi data de 11.04.2026.
Art.2.(2) La lmphnlrea termenului mandatului de administrator sau la aparitia
unei clauze legale ori conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre

Parti va inceta.

CAP. 111. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.3. (1) Exercitarea, in temeiul prezentului contract de mandat, de cétre
doamna Riiosu Simona Nicoleta a atributiilor de administrare a societitii SC Aparegio
Gorj SA, in baza Hotararii nr.6/11.04.2022 in exercitarea atributiilor mentionate
anterior, administratorul va indeplini functia d¢ ADMINISTRATOR NEEXECUTIV
(MANDATAR).

(2) Administratorul participd la adoptarea de cifre consiliu, ca intreg, a
deciziilor privind administrarea societatii, in conditiile legii, Actului Constitutiv al
societatii si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al
societatii si cu respectarea competentelor exclusive, previzute de legislatia in vigoare,
precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta corporativa
aphcablle

Art.4. Doamna Riiosu Simona-Nicoleta, in calitate de Administrator Neexecutiv
al SC Aparegio Gorj SA, este responsabil de luarea tuturor mésurilor aferente conducerii
societatii, in limitele obiectului de activitate al societdtii si cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv, Consiliul de Administratie sau AGA,
in conditii de eficientd.

Art.5 Mandatul incredintat nu poate fi transmis catre alte persoane.

CAP. 1V. DREPTURILE SI OBLIGA E__ADMINISTRATORULUI
(MANDATAR)

Art. 6. Prezentul mandat va fi indeplinit de cétre administrator, in exercitarea
atributiilor de conducere a Aparegio Gorj SA, corespunzator functiei de
ADMINISTRATOR NEEXECUTIYV, cu loialitate, competenta profesionald si maximul
de diligentd, in interesul exclusiv al societatii.

Art. 7. In exercitarea prezentului mandat administratorul are urmatoarele competente
de baza care nu pot fi delegate directorilor:

v’ stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

v stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificérii

financiare:



numirea si revocarea directorilor si stabilirea renumeratiei lor;

supravegherea activitatii directorilor;

pregitirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si
implementarea hotararii acestora;

v’ introducerea cererii pentru deschiderea insolventei societatii, potrivit Legii 85/2014

privind procedura insolventei;

v de asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de Consiliul de

Administratie, din partea Adundrii Generale a Actionarilor, in conformitate cu art.
114 din Legea nr. 31/1990 republicata si modificata cu Legea 441/2006.

Art. 8 Consiliul de Administratie pastreazd atributia de reprezentare a societatii in
raporturile cu directorul general.

Art. 9. Consiliul de Administratie stabileste, obiectivele si criteriile de performanta
pentru directorului general/ directorii numiti in temeiul OUG 109/2011.

Art. 10. Pe durata indeplinirii mandatului administratorul nu poate incheia cu
societatea un contract de munca.

Art. 11. Administratorul rispunde fatd de societate pentru actele indeplinite de
directori sau de functionarii societatii (personalul Incadrat) atunci cdnd dauna nu s-ar fi
produs daci acesta ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei sale.

Art.12. Administratorul rispunde solidar cu predecesorii sai imediati daca, avand
cunostinti de neregulile savarsite de acestia, nu le denunta celor in drept.

Art.13.Administratorul este exonerat de rispundere pentru actele sdvargite sau
pentru omisiuni, daci a ficut sd se constate, in registrul deciziilor consiliului de
administratie impotrivirea sa si a incunostiintat despre aceasta, in scris, auditorii interni.

Art. 14. Daci Administratorul are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect,
interese contrare celor ale societitii, are obligatia sa instiinteze pe ceilalti administratori
si pe auditorii interni si sd nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta
operatiune.

Aceeasi obligatie o are mandatarul si in cazul in care, intr-o anumita operatiune,
stie ca sunt interesate sotia/sotul, rudele sau afinii sai, pana la gradul al IV-lea inclusiv.

Nerespectarea obligatiilor previzute la alin 1 i 2 atrag rdspunderea mandatarului
pentru daunele produse societatii.

Art. 15.

Administratorul neexecutiv are urmatoarele obligatii care vor fi exercitate impreuna cu
ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, sunt obligatiile aferente atributiilor ce
au fost stabilite in competenta Consiliului de Administratie, de Actul Constitutiv, de
Adunarea Generala a Actionarilor Societatii, de Cadrul Legal aplicabil, cat si
urmatoarele, dar fara a se limita la acestea:

v’ participarea la un program de formare profesionala cu durata minima de o
saptamana/an, in care sa aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei
corporative, juridic, precum si in orice alte domenii alese de actionarti;

v’ exerciatrea mandatului cu loialitatea , prudent si diligent unui bun administrator ,
in interesul exclusive al societatii;

v’ pregatirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea a 3 zile lucratoare lunar
acestui scop, participarea la sedintele consiliului precum si in comitetele de
specialitate;

v’ participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul

consiliului
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declararea conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare a oricaror
conflicte de interese existente si, in situatia de conflict de interese, abtinerea de la
decizii in cadrul consiliului/ comitetului consultative;
adoptarea de politici si sisteme de control;
aprobarea bugetului intreprinderii publice;
realizarea obiectivelor si indicatorilor de performantd prevazuti in anexa la
contract;
elaborarea, Tmpreund cu ceilalti administratori, si transmiterea semestriala a
rapoartelor privind activitatea Intreprinderii publice si stadiul realizarii
obiectivelor de performantd, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la
contractele de mandat ale directorilor;
aprobarea strategiei de dezvoltare a societatii;
aprobarea incadrarii si eventuala revocare a conducdtorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice;
participarea la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea
desfasurarii unei activitati optime in cadrul consiliului;
elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii;
verificarea functionarii sistemului de control intern si managerial;
monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare si conducere;
negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciar cu actionarii
societatii sau cu autoritatea publica tutelara;
monitorizarea alaturi de ceilalti administrator a performantei conducerii executive
respectarea Codului de etica al societatii;
sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societatii;
impreuna cu ceilalti administratori se ingrijeste de publicarea pe pagina de
internet a Mandantului pentru accesul asociatilor/actionarilor a urmatoarelor
documente si informatii:

a)hotararile adunarilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la
data adunarii;

b)situatiile financiare anuale in termen de 48 ore de la aprobare;

c)raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea
semestrului;

d)raportul de audit annual;

e)lista administratorilor si a directorilor;

fyraportul annual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar;

g)codul de etica in termen de 48 ore de la adoptare, respective la data de 31
Mai a fiecarui an in cazul revizuirii acestuia;
sa asigure egalitatea de sanse si tratament pentru angajatii societatii si directori, sa
nu favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in cadrul Societatii pe
criterii dicriminatorii, de rudenie, de afinitate sau alte criterii neconforme
Cadrului juridic aplicabil;
informeaza actionarii, in cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor un raport
anual(cel mai tarziu luna Mai a anului urmator celui cu privire la care se face
raportarea) privind activitatea de administrare, care include si informatii
referitoare la executia contractelor de mandate si a Planului de administrare
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precum si un raport anual de evaluare a activitatii directorilor(directorul general si
directorul general adjunct), intocmit in baza rapoartelor trimestriale de activitate
ale directorilor);
informeaza actionarii, in cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor ce
urmeaza incheierii actului juridic asupra:

a)oricarei tranzactii cu Administratorii ori cu Directorii, cu angajatii, cu
actionarii care detin controlul asupra Mandantului sau cu o Societate.

Declaratiile Administratorului. Administratorul declara ca:

v a luat la cunostinta de prevederile Actului Constitutiv al Societatii si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare al Societatii si al Codului de
Etica al APAREGIO GORJ SA;

v' canu se afla in nici una dintre situatiile de incompatibilitate sau concurenta
neloiala prevazuta de Legea Societatilor nr.31/1990 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare sau orice alte reglementari legale
imperative in vigoare;

v respecta prevederile art.33 din OUG. nr.109/2011 privind guvernanta
corporative a intreprinderilor publice, referitoare la numarul mandatelor de
administrator si/sau de membru al consiliului de supraveghere in societati
sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei,
conform Anexei , la prezentul Contract;

Art. 16. Administratorul are urmatoarele drepturi:

rambursarera cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului
beneficiaza alaturi de ceilalti administratori de asistenta de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului.

suportarea de catre Companie a cheltuielilor pentru formarea profesionala a
administratorului, respective contravaloare program/curs, diurna, cheltuieli de
deplasare, etc;

de a fi asigurat pentru raspunderea profesionala civila privind activitatea sa in
cadrul Consiliului de Administratie, prima de asigurare fiind achitata de societate;
poate solicita directorului general orice informatii pe care le considera necesare
pentru exercitarea atributiilor sale in conditiile stabilite de Consiliul de
Administratie, accesul la informatiile se exercita in conditiile legii;

plata de daune interese , in cazul revocarii fara justa cauza;

CAPV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII(MANDANTULUT)

Art. 17. Mandantul are urmdatoarele drepturi:

v’ s3 discute, si aprobe sau sia modifice situatiile financiare anuale, pe baza

rapoartelor prezentate de Consiliul de Administratie si sa fixeze dividendul;

s3 aleagi si sa revoce membrii Consiliul de Administratie;

s3 fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs, membrilor Consiliul de

Administratie;

s se pronunte asupra gestiunii Consiliul de Administratie;

si stabileascd Bugetul de Venituri si Cheltuieli si, dupd caz, programul de

activitate

v’ de a pretinde administratorului sa-si indeplineasca intocmai la timp toate
obligatiile prevazute in cadrul prezentului contract, in actul constitutive, in

v
v
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hotararile adunarii generale, in reglementarile si dipozitiile legale;

v' de a pretinde administratorului sa-si indeplineasca atributiile in conditii de
diligenta maxima si de corectitudine;

v de a pretinde administratorului sa-si declare imediat orice conflict de interese ,
existente, precum si de a fi informata cu privire la detinerea de functii sau
calitatea de administrator ori actionar/asociat semnificativ, cu pozitie de control
sau majoritar in alte societati concurente;

v’ de a pretinde administratorului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor
legate de activitatea ori operatiunile Societatii, atat in cursul mandatului cat si o
perioada de maxim 3 ani de la data incetarii mandatului.

v’ de a pretinde administratorului desfasurarea activitatii, decurgand din prezentul
contract cu loialitate in interesul societatii;

Art.18 Mandantul are urmatoarele obligatii:

rambursarera cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;

beneficiaza alaturi de ceilalti administratori de asistenta de specialitate pentru

fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului.;

v' suportarea de catre Companie a cheltuielilor pentru formarea profesionala a
administratorului, respective contravaloare program/curs, diurna, cheltuieli de
deplasare;

v/ sa asigure Administratorului deplina libertate in indeplinirea atributiilor
/sarcinilor, obligatiilor in calitate de administrator, singurele limite fiind cele
prevazute de lege, de Actul Constitutiv al Societatii si de prezentul Contract;

v sa retina la sursa si sa plateasca toate obligatiile de natura fiscal datorate de
administrator in calitate de contribuabil, precum si orice alte contributii banesti
ce pot fi imperative prevazute pri lege, pe durata contractului.Platile vor fi
efectuate in numele si pe seama Administratorului prin grija serviciului
specializat al Mandantului;

v’ sa ia masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor asumate de catre
Administrator prin prezentul contract;

v sa plateasca Administratorului daune interese in cazul incetarii anticipate a
prezentului contract fara culpa Administratorului in cuantumul lunar stabilit prin
prezentul contract, pana la expirarea termenului initial al prezentului contract de

mandate.

K

CAP. VI. REMUNERAREA

Art. 19. (1) Pentru activitatea desfasuratd de doamna Riiosu Simona - Nicoleta,
in temeiul prezentului contract, aceasta va primi o remuneratie fixa lunara in cuantum
de 6500 lei brut ce va fi plitit la data sedintei din ultima decada a fiecarei luni.

(2) Drepturile banesti precum si celelalte avantaje primite in exercitarea
mandatului sunt numai cele stabilite de AGA si vor fi suportate de catre Aparegio Gor]
SA. Aceste drepturi vor fi inregistrate in evidenta contabila a Aparegio Gorj SA, vor fi
supuse impozitelor si platii contributiilor aferente la bugetul de stat, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, aplicabile naturii drepturilor si prezentului contract.

CAP.VIILREVOCAREA, MODIFICAREA, INCETAREA CONTRACTULUI




Art. 20. AGA poate oricand revoca prezentul mandat. Dacd revocarea intervine
fara justa cauzd, administratorul are drept la daune .
Art. 21. Modificarea prezentului contract se poate face prin act aditional, cu
acordul partilor.
Art. 22. Incetarea contractului, in afard de revocare, mai poate interveni §i in
urmitoarele situatii, fira obligatia platii de daune din partea mandantului:
v’ renuntarea administratorului la mandat, cu o notificare prealabila de cel
putin 30 de zile;
v prin acordul partilor;
v/ prin ajungerea la termen;
v’ prin decesul administratorului;
v’ revocarea administratorului de catree mandant;
v imposibilitatea exercitarii functiei din motive medicale;
v alte clauze prevazute de reglementarile si dispozitiile legale;

Art. 23. Modalitatea de evaluare a administratorilor

Se fac referiri la cele doud tipuri de evaludri care se fac asupra membrilor
consiliului:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru al
consiliului. Scopul acestei evaluiri este de a permite consiliului sa identifice
punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectiva si individuald, in vederea
indeplinirii funcgnlor consiliului, cat si a conditiilor ajutatoare, dar si a proceselor
si competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fata de matricea
profilului consiliului efectuatda de autoritatea publica tutelara. Rezultatele acestei
evaluari oferd informatii despre partea de componentd variabild a remuneratiei
din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cat si despre
activititile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului i
criteriile folosite in acest scop.

Art.24.Criterii de integritate si etica

Administratorii:

v’ respectarea codului de etica al societatii, aplicabil nu numai angajatilor
acesteia, ci si membrilor consiliului;

v denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si
conform reglementailor interne ale societatii

v’ comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul consiliului de administratie
in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de
conflict de interese;

v’ obligatii legate de tratarea informatiei confidential si sensibile cu discretia
cuvenita si in confomitate cu mentiunile din contractul de mandat , dar si
de detinerea si mentinerea unei reputatii profesionale excelente;

CAP. X. FORTA MAJORA




Art. 24. Forta majord, definitd in conditiile legii, apard de raspundere partea care
o invocd, cu obligatia notificérii celeilalte parti in termen de 3 (trei )zile de la aparitie si
dovedirii 1n 5 (cinci) zile de la aceeasi datd. Obligatia notificarii exista in sarcina partii
in cauzd si cu privire la incetarea situatiei de forta majora, in termen de 5 zile de la
incetare. Daci situatia de fortd majord dureaza mai mult de 30 zile, oricare parte este in
drept s3 denunte contractul pe baza unei notificari, transmisd mandantului la sediul SC
Aparegio Gorj SA, respectiv mandatarului, la domiciliul mentionat in contract, fara
daune si cu obligatia achitarii sumelor datorate in baza contractului péna la data
intervenirii situatiei de forta majora.

CAP_XI SECVENTIALITATE

Art.25 Partile convin ca orice clauza a prezentului contract ar fi declarata nula,
aceasta nu atrage in mod automat nulitatea intregului contract,

Art.26 Partile convin inlocuirea imediata a clauzei respective printr-o clauza
negociata in conformitate cu prezentul contract.

CAP. XII. LITIGII

Art.27 Prezentul contract este guvernat de legea romana si interpretat in

conformitate cu prevederile legii romane.

Art.28. Litigiile izvorite din derularea prezentului contract si interpretarea
clauzelor prezentului contract vor fi solutionate amiabil, iar in cazul solutionarii
amiabile, partile se pot adresa instantelor judecatoresti de la sediul social al Societatii.

CAP. XII. ALTE CLAUZE

Art.29. Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile cuprinse in actul constitutiv
al societatii, cu reglementarile si disporzitiile legale care conduc sau impun schimbarea
unei/unor clauzedin prezentul contract, conduc in mod direct la modificarea clauzelor
respective ;

Art.30. Prezentul contract si anexele acestuia sunt confidentiale. Semnarea
acestui contract de citre mandatar insemneaza acceptarea in mod expres a mandatului dat
de Adunarea Generalid a Actionarilor in temeiul Legii nr. 109/2011 republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Art.31.0ri de cate ori in cuprinsul prezentului contract se utilizeaza
sintagma,,reglementarile si dispozitiile legale’’ referinta se considera facuta la toate
reglementarileemise de catre autoritatea de reglementare precum si la dispozitiile legale
special sau generale privind organizarea si functionarea societatii.

Art.32.Mandantul va prelucra datele cu character personal ale administratorului
(nume, prenume, CNP, functie) in legatura cu incheierea si derularea prezentului
contract. Administratorul este denumit ,.persoana vizata’’.Societatea isi indeplineste
obligatia legala de informare a persoanei vizate despre prelucrarea datelor ei cu caracter
personal in conformitate cu prevederile legale.
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Art.33 . Prezentul contract a fost incheiat azi ..!.%.7027..0n 2 (doua)
exemplare, cite unul pentru fiecare parte si un exemplar pentru societate.

Mandant, Mandatar/Administrator Neexecutiv
Societatea APAREGIO GORJ SA Riiosu Simona-Niceleta
—~ "J’] J
Imputernicit prin Hotararea Adunarii Generale L_/

a Actionarilor nr.6 din data de 11.04.2022

Mihailescu Cr_;stia_n /

y : _," k"—x"—-
(/{46‘ ’



ACT ADITIONAL NR.1

la contractul de mandat nr.3171 din 11.04.2022

Societatea APAREGIO GORJ SA cu sediul in Targu Jiu, str.Tineretului, nr.8, Etaj 2,
judetul Gorj inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Gorj sub
nr. J18/6/2007, Cod Unic de Inregistrare Fiscala RO20415711 prin Adunarea Generala a
Actionarilor Aparegio Gorj SA reprezentatd prin domnul Mihailescu Cristian, in calitate de

MANDANT,
si

DNA RIIOSU SIMONA-NICOLETA cu domiciliul in orasul Bumbesti-Jiu, Jud.Gorj,

str. I C-N.P I poscsor C.I. seria
B B, cliberat de SPCLEP Bumbesti-Jiu, la data de I dc profesie-

Economist, in calitate d¢ ADMINISTRATOR NEEXECUTIV (MANDATAR) in temeiul
Hotararii nr.9 din 05.05.2022 a intervenit prezentul act aditonal

Art.1 Avand in vedere faptul ca prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor ai
APAREGIO GORJ SA au fost aprobati indicatorii de performanta financiari si nefinanciari,
Hotararea nr.9 din 05.05.2022, se completeaza contractul de mandat nr. 3171 din 11.04.2022

conform anexei si face parte integranta din acesta.

Art.2 Toate celelalte prevederi ale contractului de mandat nr.3171 din 11.04.2022

raman neschimbate.

MANDANT, MANDATAR,

RITOSU SIMONA-NICOLETA
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ACT ADITIONAL NR.2

Ia contractul de mandat nr.3171 din 11.04.2022

Societatea APAREGIO GORJ SA cu sediul in Targu Jiu, str.Tineretului, nr.8, Etaj 2,
judetul Gorj inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Gorj sub
nr. J18/6/2007, Cod Unic de Inregistrare Fiscala RO20415711 prin Adunarea Generald a
Actionarilor Aparegio Gorj SA reprezentatd prin domnul Mihailescu Cristian, in calitate de

MANDANT,
si

DNA RIIOSU SIMONA-NICOLETA cu domiciliul in orasul Bumbesti-Jiu, Jud.Gorj,

str. NG C . I oscsor C.I. seria
B o, cliberat de SPCLEP Bumbesti-Jiu, la data de NS de profesic-

Economist, in calitate de ADMINISTRATOR NEEXECUTIV (MANDATAR) in temeiul
Hotararii nr.29 din 31.10.2022 a intervenit prezentul act aditonal

Art.1 Se completeaza art.16 al contractului de mandat, astfel ,,Asigurarea
profesionala va fi in cuantum de 50.000 euro, limita de raspundere in agregat pe toata

perioada de asigurare’ .

Art.2 Toate celelalte prevederi ale contractului de mandat nr.3171 din 11.04.2022

raman neschimbate.

MANDANT, MANDATAR,
APAREGIO GORJ SA RIIOSU SIMONA-NICOLETA
LA 1=
4V R
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ACT ADITIONAL NR.3

la contractul de mandat nr.3171 din 11.04.2022

Societatea APAREGIO GORJ SA cu sediul in Targu Jiu, str.Tineretului, nr.8, Etaj 2,
judetul Gorj inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Gorj sub
nr. J18/6/2007, Cod Unic de Inregistrare Fiscala RO20415711 prin Adunarea Generald a
Actionarilor Aparegio Gorj SA reprezentatd prin domnul Mihailescu Cristian, in calitate de

MANDANT,
si

DNA RIIOSU SIMONA-NICOLETA cu domiciliul in orasul Bumbesti-Jiu, Jud.Gorj,

Str. I C NP I poscsor C.I seria
I B . cliberat de SPCLEP Bumbesti-Jiu, la data de I de profesie-
Economist, in calitate de ADMINISTRATOR NEEXECUTIV (MANDATAR) in temeiul

Hotararii nr.7 din 05.04.2023 a intervenit prezentul act aditonal

Art.1 Se completeaza art.19 al contractului de mandat, astfel ,,se acorda componenta
variabila pe baza indeplinirii indicatorilor de performanta, in cuantum de 6 indemnizatii

fixe lunare” .

Art.2 Toate celelalte prevederi ale contractului de mandat nr.3171 din 11.04.2022

raman neschimbate.
MANDANT, MANDATAR,
APAREGI GQ_RJ S}A RIIOSU SIMONA-NIEGOLETA
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