P

SC APAREGIO GORJ SA
Nr.5397F.0.30.06.028

CONTRACT DE MANDAT

Avand in vedere dispozitiile:

v" Legii societatilor nr.31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v" Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare;

v" Hotararii de Guvern nr.722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din OUG.nr.109/2011;

v" Ordonantei Guvernului nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitatile administrative teritoriale sunt
actionari unici sau majoritari sau detin direct ori indirect o partcipatie majoritara, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v Art.1913 si urmatoarele, precum si art. 2009 si urmatoarele din Legea nr.287/2009
privin Codul civil cu modificarile si completarile ulterioare

v" Actul Constitutiv al APAREGIO GORJ SA

Precum si urmatoarele:

Prin Hotararea Consiliului de Administratie a Societatii nr.18/30.06.2022 in
conformitate cu prevederile OUG.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare s-a hotarat numirea
domnului Ing.Traian Patrascoiu, in functia de director general, iar aceasta a acceptat in
mod expres sa detina calitatea de director general al APAREGIO GORJ SA

Consiliul de Administratie al APAREGIO GORJ SA prin hotararea nr.18./30.06.2022
a hotarat ca prezentul contract sa fie semnat de catre Presedintele Consiliului de
Administratie, domnul Cilniceanu Dumitru Liviu

Capitolul I. PARTILE CONTRACTANTE

Art. 1. 1. APAREGIO GORJ S.A., cu sediul in Tg-Jiu, str Tineretului nr.8, Jud.
Goryj, Tnmatriculata la Oficiul RCngtI’Ulul Comertului de pe langd Tribunalul Gorj sub nr.
J18/6/2007, Cod Unic de Inregistrare 20415711 si cont de virament nr.
RO76BRDE200SV20633972000, deschis la B. R.D. Sucursala Tg-Jiu, reprezentata de
Consiliul de Administratie prin Presedinte - CILNICEANU DUMITRU LIVIU cu

domiciliul in municipiul Targu Jiu, Jud.Gorj, St RGN b -, et.-, ap.-,
CNP I -oscsor C.1. seria [l or I clibeay de SPCLEP Targu
Jiu, la data de |EEEE in calitate de mandant, denumiti in conti u/aw/e si societate .
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2. Domnul Ing.Traian Patrascoiu, cetdtean roman, domiciliat in Tg-Jiu, Str |

I .. Goij, niscut la data de [Nl ™ in comuna Schela, jud.Gorj, CNP
posesor C.I, seria [lill nr Il cliberata de SPCLEP Targu Jiu la
data dec INIEBBE i1 calitate de mandatar denumit in continuare s1 Director General.

Capitolul I1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2. In urma acordului de vointa a intervenit intre parti, societatea incredinteaza
directorului general, conducerea, organizarea si gestionarea activitatii sale, pe
baza obiectivelor si criteriilor de performanta prevazute in anexa la prezentul
contract, In schimbul unei indemnizatii lunare fixe brute, potrivit celor convenite in
prezentul contract.

Capitolul III. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3. Prezentul contract se incheie pe o perioada de 4(patru) ani, incepand cu data de
05.07.2022 si se incheie in data de 05.07.2026.

In conditiile indeplinirii de catre directorul general a obiectivelor si criteriilor
de performanta asumate prin prezentul contract, la expirarea termenului prevazut,
sau inainte de expirarea termenului, partile pot conveni prin act aditional
prelungirea contractului conform prevederilor actelor normative in vigoare la data
respectiva.

Capitolul IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL

Art. 4. Directorul general al APAREGIO GORJ S.A. are urmitoarele drepturi:

4.1 Sa primeascd o indemnizatie fixa lunard bruta in cuantum de 5(cinci) salarii
medii brute in temeiul OUG 109/2011 pe ramura de activitate conform adresei emisa
de INS-Directia de Statistica Gorj la data de 30.06.2022, sumi hotaratd in sedinta
Consiliului de administratie, din data de 30.06.2022.

4.2 Sa primeasca o indemnizatie reprezentand componenta variabila constand intr-o
suma totala de 6(sase) indemnizatii brute/lunare lei, conditionata de indeplinirea
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari prevazuti in anexa la contract.
Componenta variabila se acorda pe termen scurt si va fi platita dupa aprobarea
situatiilor financiare anuale, in baza raportului anual elaborat de Comitetul de
Nominalizare si Remunerare cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, Raport aprobat si de catre Adunarea Generala a
Actionarilor.

4.3 Remuneratia lunara a directorului general se diminueaza proportional cu gradul
global de neindeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite, dar nu mai
mult de 10% din nivelul acesteia, exceptie facand cazurile ifi\ca ‘e sunt justificate si
cauzele sunt independente de performantele manageriale,/andliza acestora se face
semestrial si anual la depunerea bilantului. 7
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4.4 Sé fie asigurat pentru accidente de muncd, in conditiile legii, pe cheltuiala

societatii;
4.5 Si aiba drept de informare nelimitat asupra activitatii societatii, avand acces la

toate documentele;

4.6 Sa aiba dreptul de a organiza sau participa la conferinte, simpozioane, mese
rotunde, intruniri, etc, pe teme ce au legatura cu activitatea societatii, in tara si in
strainatate, si de a deconta cheltuielile aferente;

4.7 Decontarea pe baza documentelor justificative a cheltuielilor de cazare, diurna
interna in valoare de 400 lei/zi, diurna externa in valoare de 100 euro/zi, transport si
altor cheltuieli pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si in strainatate conform
Legii 227/2015 si Legea 72/2022.

4.8 Sa primeasca in folosinta un autoturism cu sau fara sofer, din dotarea societatii,
cheltuielile cu intretinerea, repararea si alimentarea cu combustibil fiind suportate de
societate.

4.9 Sa beneficieze de un telefon mobil cu abonament.

4.10 Sa beneficieze de un concediu de odihni de 30 de zile lucritoare s1
indemnizatia aferenta. In situatia neefectudrii integrale a zilelor de concediu de odlhna
diferenta de zile neefectuate va fi compensatd in bani In anul urmditor anului
neefectuarii concediului de odihna. Directorul general este de asemenea Indreptitit sa
beneficieze de orice alte zile libere platite acordate in conformitate cu Contractul
colectiv de muncd aplicabil la nivel de societate, in aceleasi conditii ca angajatii
societdtii, precum si alte drepturi prevazute in Contractul colectiv de munca (art.52 si

art.82).
4.11 Sa beneficieze de echipament de protectie corespunzitor profilului de

activitate al societatii;

4.125a i se acmde descarcare de gestiune la incheierea contractului de mandat,
dupa aprobarea de catre societate a situatiei financiare anuale.

4.13 In cazul revocarii din functia de director general inainte de expirarea duratei
mandatului, din motive neimputabile lui, acesta va beneficia in continuare de
drepturile banesti aferente functiei de director general pana la expirarea mandatului,
dar nu mai putin de 30(treizeci) indemnizatii fixe brute lunare.

4.14 Sa incheie un contract de asigurare de raspundere civila profesionala in limita
sumei de 500.000(euro) si sa depuna o copie a politei de asigurare la sediul societatii.
Plata asigurarii de raspundere civila profesionala va fi asigurata de APAREGIO GORJ
SA conform art.39.alin.2 din OUG 109 /2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5.Directorul general are urmétoarele obligatii:

5.1 Sa duca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta prevazute in anexa
care face parte integranta din prezentul contract.

5.2 S& aduca la indeplinire toate deciziile Consiliului de Administratie si ale
Adunarii Generale a Actionarilor, intocmai si la timp; .

5.3 Sa nu cesioneze altei persoane plezentul contract; |

5.4 Reprezinta autoritatea contractanta in connactjl/e Inantare europeana,

ducand la indeplinire toate obiectivele si obligatiile asumgte
—
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5.5Sa pal“ticipe la cursuri de perfectionare organizate in tari sau in striinitate;
5.6 Sa isi exercite mandatul cu loialitate, competenta si diligenta unui bun
profesionist, in  interesul societatii si conform legilor in vigoare;

Art. 6. Pentru indeplinirea obligatiilor previzute la art.5, Directorul general dispune de
urmatoarele prerogative:

6.1 concepe si aplicd strategii si/sau politici de dezvoltare a societitii;

6.2 asigurd managementul si functionarea societdtii in totalitate;

6.3 exercita administrarea generala a societatii conform prevederilor legale, Actului
Constitutiv si imputernicirilor conferite de Consiliul de administratie;

6.4 selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii, ale Contractului colectiv de munca si ale
regulamentelor interne ale societatii.

6.5 neg001aza Contractul colectiv de muncé incheiat la nivelul societitii impreuna
cu comisia de negociere;

6.6 negociaza si semneaza contractele individuale de munca ale salariatilor
societatii;

6.7 stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului societatii;

6.8 reprezintd societatea in relatiile cu terte persoane fizice si juridice;

6.9 incheie acte juridice in numele si pe seama societatii, conform legii;

6.10 are drept de semnédturd bancari, administreazi conturile bancare ale societatii
mandante si aprobd operatiuni de incasari si plati, potrivit competentelor legale;

6.11 mdephneste orice alte prerogative incredintate de Adunarea Generald a
Actionarilor, de Consiliul de Administratie sau previzute de lege.

Capitolul V. DREPTURILE ST OBLIGATIILE SOCIETATII

Art.7. Societatea are urmatoarele obligatii:

7.134 asigure directorului general deplind libertate in conducerea, organizarea si
gestionarea activitdtii societatii, in limitele previzute de lege, de Actul constitutiv al
societatii si de plezentul contract.

7.25a asigure directorului general toate drepturile cuvenite potrivit prezentului
contract.

7.3Sé@ procedeze la retinerea si virarea in termenul legal a contributiilor legale

obligatorii ale directorului general.

Art.8 Societatea are urmatoarele drepturi:

8.1 Sa dispuna masuri de diminuare a remuneratieia directorului general,
proportional cu gradul global de neindeplinire a obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite, dar nu mai mult de 10% din nivelul acesteia.

8.2 Indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta vor fi urmarite anual de
Consiliul de administratie al societatii in prezentul contract de mandat.

CAPITOLUL VI ~ 7

Art.9 Obiective: /
Art.9.10biectivele si criteriile de performanta ale direc orul 1/ general sunt cele

prevazute in anexa care face parte integranta din prezentul comh ack.

yan i 4 AT



Art.9.2Directorul general este obligat ca in termen de 60 zile de la numire, sa
claboreze si sa prezinte consiliului de administratie o propunere pentru componenta
de management a planului de administrare pe durata mandatului, in vederea realizarii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

Capitolul VII. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

Art, 10 Directorul general este obligat :
10.1 s& isi foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul societitii,

comportandu-se ca un bun manager;
10.2 pe toata durata prezentului contract, directorul general este obligat si pistreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societitii, care sunt

prezentate cu acest caracter;
10.3 sa prezinte trimestrial Consiliului de administratie situatia societatii.

Capitolul VIII. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.11.1 Pentru nelndeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract partile raspund conform legislatiei in vigoare. Forta
majora apard partile de raspundere potrivit prevederilor Codului Civil.

Art.11.2 Aprecierea activitatii directorului general se face prin analizarea gradului
global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin anexa la
prezentul contract.

Art.11.3 Réspunderea directorului general este angajatd, In cazul nerespectirii
prevederilor legale, ale Actului constitutiv al societatii, ale prezentului contract si a
hotarérilor adoptate de Consiliul de Administratie.

Capitolul IX. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art.12. Prevederile prezentului contract pot fi modificate dupa o notificare prealabila,
cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

Capitolul X. INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 13. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc cd acesta Isi poate inceta

efectele Tn una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a) schimbarea din functie a directorului general in cazul savarsirii de fapte penale
pentru care s-a dat o sentintad definitiva;

b) renuntarea directorului general la mandatul incredintat, sub rezerva unei notificari
prealabile scrise data societatii cu 30 de zile lucritoare inainte;

¢) acordul de vointa al partilor semnatare;

d) decesul directorului general sau punerea sub interdictie judec@toreasci a acestuia;

€) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lége;

f) expirarea termenului prevazut la art.3.

L
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In cazul Incetdrii prezentului contract, cu exceptia cazurilor prevazute la pct.d,
directorul general este obligat sd Inapoieze societdtii toate actele si documentele
detinute In exercitarea atributiunilor sale.

Capitolul XI LITIGII

Art. 14. Litigiile izvordte din Incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolvd pe cale amiabild. Dacid acest
lucru nu va fi posibil litigiile vor fi solutionate la instantele judecatoresti competente.

Capitolul XII. ALTE CLAUZE

Art.1S5. Partile convin de comun acord ca orice clauza indoielnica sau care lasi loc
unor interpretdri, va fi interpretatd fard echivoc in favoarea directorului general.

Capitolul XIII. DISPOZITII FINALE

Art. 16. Directorul general are dreptul sa solicite mediere, consultantd sau alte masuri
de protectie din partea autoritdtilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei
patronale ori profesionale din care face parte S.C. APAREGIO GORJ S.A. in
solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele ori cu alte organizatii, autorititii sau
institutii legal constituite.

Art. 17. La incetarea contractului de mandat, cu exceptia art.13 lit. a, d si e, societatea
este obligata, la cererea fostului director general, si-i asigure acestuia un loc de munca
in cadrul societdtii, corespunzator experientei, vechimii in munca si pregitirii sale
profesionale si manageriale.

Art. 18. Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Legii nr.
31/1990, republicatd si modificatd prin Legea nr. 441/2006 si O.U.G. 82/2007 , ale
OUG 109/2011,Legea 111/2016, HG 722/2016, ale Codului Comercial si Codului
Civil Romén, precum si ale Contractului colectiv de munca si regulamentelor interne
ale S.C. APAREGIO GORJ S.A.

Art. 19. Prevederile prezentului contract intra in vigoare la data de 05.07.2022.

Incheiat azi 30.06.2022 in 3 exemplare originale.

Director General,
Ing.Traian Patrascoiu
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ACT ADITIONAL NR.1
la contractul de mandat nr.5397 din 30.06.2022

PREAMBUL

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a 1nt1ep11ndeulol publice cu
modificarile si completarile ulterioare, Actul Constitutiv alAPAREGIO GORJ SA si dispozitiile
Hotararii Consiliului de Administratie nr.41 din 26.09.2022 , a intervenit incheierea prezentului
Act Aditional la contractul de mandat nr.5397 din 30.06.2022;

Partile contractante

A. APAREGIO GORJ S.A,, cu sediul in Tg-Jiu, str Tineretului nr.8, Jud. Gorj,
inmatriculata la Oficiul Registrului Comertulul de pe langa Tribunalul Gorj sub nr. J18/6/2007,
Cod Unic de Inregistrare 20415711 si cont de virament nr. RO76BRDE200S V20633972000,
deschls la B.R.D. Sucursala Tg-Jiu, reprezentati de Consiliul de Administratie prin Presedinte -
CILNICEANU DUMITRU LIVIU cu domiciliul in municipiul Targu Jiu, Jud.Gorj,
Str N o -, sc-, et-, ap.-, CNP I poscsor C1 scria [l
nr I cliberat de SPCLEP Targu Jiu, la data de [ in calitate de

mandant,denumitd in continuare si societate .

si

B. Domnul Ing.Traian Patrascoiu, cetitean romén, domiciliat in Targu-Jiu, Str. ]I
I Gorj, nascut la data de _ in comuna Schela, jud.Gorj, CNP
I oscsor C.1, seria [l oM cliberata de SPCLEP Targu Jiu la data de

I i calitate de mandatar denumit in continuare si Director General

Au convenit modificarea clauzelor contractului de mandat dupa cum urmeaza:

Art.1 Capitolul IV —Drepturile si obligatiile directorului general, respectiv art.
4.14 se modifica si va avea urmatorul continut: sa incheie o asigurare profesionala in limita
de raspundere /eveniment si in agregat pe toata perioada de asigurare in suma de 350.000,00
Euro, fransiza/eveniment 5% din dauna, min 5000 Euro cu o prima de asigurare anuala de

2400 Euro.
Art.2 Toate celelalte prevederi ale contractului de mandat nr.5397 din 30.06.2022

raman nemodificate.

Incheiat astazi 26.09.2022 in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

1 de Administratie Director General
JSA APAREGIO GORJ SA

Liviu Patrascettr Traian
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Presedinte Cénsili
APAREGIO G
Cilniceant Dumil
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ACT ADITIONAL NR.2
la contractul de mandat nr.5397 din 30.06.2022

PREAMBUL

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 31/1990 republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare, OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare, Actul Constitutiv al APAREGIO GORIJ SA si dispozitiile Hotararii
Consiliului de Administratie nr.16 din 22.09.2023, a intervenit incheierea prezentului Act Aditional la
contractul de mandat nr.5397 din 30.06.2022;

Partile contractante

A. APAREGIO GORJ S.A., cu sediul in Tg-Jiu, str Tineretului nr.8, Jud. Gorj, inmatriculatd
la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Gorj sub nr. J18/6/2007, Cod Unic de
Inregistrare 20415711 si cont de virament nr. RO76BRDE200SV20633972000, deschis la B.R.D.
Sucursala Tg-Jiu, reprezentati de Consiliul de Administratie prin Presedinte - CILNICEANU

DUMITRU LIVIU cu domiciliul in municipiul Targu Jiu, Jud.Gorj, st | G - - s -
, et.-, ap.-, C.N.P NN »oscsor C.1. seriallllln: BB cliberat de SPCLEP Targu Jiu,

la data de|| ] B in calitate de mandant, denumita in continuare si societate .

si

B. DI. PATRASCOIU TRAIAN cu domiciliul in municipiul Targu Jiu Jud.Gorj Str.
B - sc-, <t-, ap.-, C.N.P I poscsor C.L. seria. JJjjj nr N
eliberat de SPCLEP Targu Jiu, la data de [Nl dc profesie-Inginer, in calitate de Director
General, a intervenit prezentul act aditional

Au convenit modificarea clauzelor contractului de mandat dupa cum urmeaza:

Art.1 Capitolul IV —Drepturile si obligatiile directorului general, respectiv art. 4.14
se modifica si va avea urmatorul continut: sa incheie o asigurare profesionala in limita de
raspundere pe eveniment si agregat pe toata perioada de asigurare 500.000,00 Euro,

fransiza/eveniment 5% din dauna minim 5000 Euro cu o prima de asigurare anuala de 5320Euro.

Art.2 Toate celelalte prevederi ale contractului de mandat nr.5397 din 30.06.2022
raman nemodificate.

Incheiat agtaZl aonaowsiss s in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

Presedinte/Consiliul de Administratie Director General
APAREGI RJ SA APAREGIO GORJ SA
Cilniceanu Dumfittu Liviu 7 Ing.Patrascoiu Traian
s B
I L L '\L. L & m‘/
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210185 Targu-Jiu

Jud. Gorj 1S0 9001 Certificat nr. 875C
1S0 14001 Certificat nr. 449M
150 45001 Certificat nr. 306HS

LT AREGIO GORY SA.

S
o5 w0 gL ED ACT ADITIONAL NR.3
20 .0 O O
T la contractul de mandat nr.5397 din 30.06.2022
PREAMBUL

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile
ulterioare, Actul Constitutiv al APAREGIO GORJ SA si dispozitiile Hotararii Consiliului de Administratie
nr.13 din 29.04.2024, a intervenit incheierea prezentului Act Aditional la contractul de mandat nr.5397 din

30.06.2022;

Partile contractante

A. APAREGIO GORJ S.A., cu sediul in Tg-Jiu, str Tineretului nr.8, Jud. Gorj, Inmatriculatd la
Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Gorj sub nr. J18/6/2007, Cod Unic de Inregistrare
20415711 si cont de virament nr. RO76BRDE200SV20633972000, deschis la B.R.D. Sucursala Tg-Jiu,
reprezentatd de Consiliul de Administratie prin Presedinte - CILNICEANU DUMITRU LIVIU cu
domiciliul in municipiul Targu Jiu, Jud.Gorj, Stl_ bl.-, sc.-, et.-, ap.-, C.N.P
I oscsor C.1. seria [lln MEEEEEN cliberat de SPCLEP Targu Jiu, la data de [N in

calitate de mandant, denumita in continuare si societate.

si

B. DI. PATRASCOIU TRAIAN cu domiciliul in municipiul Targu Jiu Jud.Gorj Str. ||}
B -, sc-, <t ap.-, C.N.P_ posesor C.I. seria i} nrj cliberat de
SPCLEP Targu Jiu, la data de (M@ de profesie-Inginer, in calitate de Director General, a
intervenit prezentul act aditional

Au convenit modificarea clauzgelor contractului de mandat dupa cum urmeaza:

Art.1 Capitolul TV —Drepturile si obligatiile directorului general, respectiv art. 4.1 se
modifica si va avea urmatorul continut: sa primeasca o indemnizatie fixa lunara bruta in cuantum de
6(sase) salarii medii brute, respectiv 31.880,52 lei incepand cu 01.05.2024 in temeiul OUG nr.109/2011
modificata si completata prin Legea nr.187/2023 si Legea 296/2023 pe ramura de activitate conform
adresei emisa de INS-Directia de Statistica Gorj la data de 30.06.2022, suma hotarata in sedinta
Consiliului de Administratie din data de 29.04.2024.

Art.2 Toate celelalte prevederi ale contractului de mandat nr.5397 din 30.06.2022
raman nemodificate.

Incheiat astazi 29.04.2024 in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

Presedinte C ésiliul\\ e;Administratie, Director General,
APAREGIO GORJ SA APAREGIO GORIJ SA
Cilniceanu Dum,iK]h Liviu Ing.Patrascoiu Trajan
//I\ /‘/( {C- o L% /
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ACT ADITIONAL NR.4
la contractul de mandat nr.5397 din 30.06.2022

6 C. APAREGIO GORJ SA.

INTRARE . / (1}716 2)

PREAMBUL =

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 31/1990 republicata, cu modificérile si completérile ulterioare,
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile
ulterioare, Actul Constitutiv al APAREGIO GORJ SA si dispozitiile Hotararii Consiliului de Administratie
nr.22 din 25.09.2025, a intervenit incheierea prezentului Act Aditional la contractul de mandat nr.5397 din

30.06.2022;
Partile contractante

A. APAREGIO GORJ S.A., cu sediul in Tg-Jiu, str Tineretului nr.8, Jud. Gorj, inmatriculatd la
Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Gorj sub nr. J18/6/2007, Cod Unic de Inregistrare
20415711 si cont de virament nr. RO76BRDE200SV20633972000, deschis la B.R.D. Sucursala Tg-Jiu,
reprezentatd de Consiliul de Administratie prin Presedinte - CILNICEANU DUMITRU LIVIU cu
domiciliul in municipiul Targu Jiu, Jud.Gorj, Str] N NS b, sc-, et-, ap-, CNP
I o050 C1, seria-nri eliberat de SPCLEP Targu Jiu, la data de -

calitate de mandant, denumita in continuare si societate .

si
B. DI. PATRASCOIU TRAIAN cu domiciliul in municipiul Targu Jiu Jud.Gorj Str. [l
B b-, sc.-, ct.-, ap.-, C.N.P posesor C.I. seri nr I cliberat de

SPCLEP Targu Jiu, la data de | NNEEE de profesie-Inginer, in calitate de Director General, a
intervenit prezentul act aditional

Au convenit modificarea clauzelor contractului de mandat dupa cum urmeaza:

Art.1 Capitolul I-Partile Contractante — art.1.1 si art.1.2 se modifica si vor avea urmatorul
continut: ,, APAREGIO GORJ S.A., cu sediul in Tg-Jiu, str Tineretului nr.8, Jud. Gorj, iInmatriculata la
Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Gorj sub nr. J2007000006188, Cod Unic de
Inregistrare 20415711 si cont de virament nr. RO76BRDE200SV20633972000, deschis la B.R.D.
Sucursala Tg-Jiu, reprezentati de Consiliul de Administratie prin Presedinte - CILNICEANU
DUMITRU LIVIU cu domiciliul in municipiul Targu Jiu, Jud.Gorj, St/ j M b! -, sc.-, ct.-,

ap.-, C.N.P |G poscsor C.1. serialllln- IEEEN cliberat de SPCLEP Targu Jiu, la data de
I i calitate de mandant, denumita in continuare si societate , ,, DI. PATRASCOIU TRAIAN

cu domiciliul in municipiul Targu Jiu Jud.Gorj Str. || | jJ S b!-. sc.- ct.-, ap.-, CN.P
I oscsor C.l. serial i nr I cliberat de SPCLEP Targu Jiu, la data de ||| | S

de profesie-Inginer, in calitate de Director General >’

Art.2 Capitolul IV — Drepturile si obligatiile directorului general, respectiv art. 4.14 se
modifica si va avea urmatorul continut: sa incheie o asigurare profesionala in limita de raspundere pe
eveniment si agregat pe toata perioada de asigurare 300.000 Euro, fransiza/eveniment 5% din dauna

Zlua %0 Luna OF] AnulZCk?
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minim 5000 Euro cu o prima de asigurare anuala de 5063 Euro-conform Polita Seria G, nr.1079110,
Asigurat conform anexa nr.1-lista cu persoanele cuprinse in asigurare.

Art.3 Toate celelalte prevederi ale contractului de mandat nr.5397 din 30.06.2022
raman nemodificate.

Incheiat astazi 30.09.2025 in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

Presedinte Consiliul de Administratie Director General
APAREGIO GORIJ SA APAREGIO GORJ SA
Cilniceanu Dumitru Liviu Patrascoiur Traian
M l PRty &= ¥
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e oy

\ "G APRAREGID GURJ J SA.

INTRASE N, M—Z" I ,7/
\ lf;\l% ) r//{ _And __Q ACT ADITIONAL NR.5

la contractul de mandat nr.5397 din 30.06.2022

PREAMBUL

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 31/1990 republicata, cu modificérile si completérile ulterioare,
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile
ulterioare, Actul Constitutiv al APAREGIO GORJ SA si dispozitiile Hotararii Consiliului de Administratie
nr.31 din 17.12.2025, a intervenit incheierea prezentului Act Aditional la contractul de mandat nr.5397 din

30.06.2022;
Partile contractante

A. APAREGIO GORJ S.A., cu sediul in Tg-Jiu, str Tineretului nr.8, Jud. Gorj, inmatriculata la
Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Gorj sub nr. J2007000006188, Cod Unic de
[nregistrare 20415711 si cont de virament nr. RO76BRDE200SV20633972000, deschis la B.R.D. Sucursala
Tg-Jiu, reprezentatd de Consiliul de Administratie prin Presedinte - CILNICEANU DUMITRU LIVIU cu
domiciliul in municipiul Targu Jiu, Jud.Gorj, Str [ I b!.-, sc-, et-, ap.-, CNP

posesor C.I, seria Il nr Ml cliberat de SPCLEP Targu Jiu, la data de ||| i

calitate de mandant, denumité in continuare si societate .

si

B. DI. PATRASCOIU TRAIAN cu domiciliul in municipiul Targu Jiu Jud.Gorj Str. | KNGzcN
B - sc-, ct-, ap.-, CN.P _ posesor C.I. seria.- nf I cliverat de
SPCLEP Targu Jiu, la data de |INNIIIEE. dc profesie-Inginer, in calitate de Director General, a
intervenit prezentul act aditional

Au convenit modificarea clauzelor contractului de mandat dupa cum urmeaza:

Art.1 Capitolul IV —Drepturile si obligatiile directorului general, respectiv art. 4.1 se modifica si va
avea urmatorul continut: sa primeasca o indemnizatie fixa lunara bruta in cuantum de 4(patru) salarii
medii brute, pe ramura de activitate conform adresei emisa de INS-Directia de Statistica Gorj la data de
30.06.2022, respectiv 21.253,68 lei incepand cu 17.12.2025 in temeiul art.37 alin.4 (4"2) si art 38 alin.2
(2"1) din OUG nr.109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2 Capitolul IV —Drepturile si obligatiile directorului general, respectiv art. 4.2 se modifica si va
avea urmatorul continut: Sa primeasca o indemnizatie reprezentand componenta variabild care nu poate
depdsi maximum de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd,
conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii, incepand cu 17.12.2025.

Art.3 Toate celelalte prevederi ale contractului de mandat nr.5396 din 30.06.2022
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raman nemodificate.

Incheiat astazi 17.12.2025 in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.
Prezentul act aditional isi produce efecte juridice incepand cu data semnarii.

Presedinte Consiliul de Administratie, Director General,
AP, GIO GORJ SA APAREGIO GORJ SA
Cilniceapu Dumitru Liviu Patrasceiti Traian

( ’ . /

|
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ACT ADITIONAL NR.6
la contractul de mandat nr.5397 din 30.06.2022

@]

RJ SA.
)37
Anul ;2_0 )3/

S.C. APAREGI? G

PREAMBUL INTRARE .
IESIRE
Zlua )-) Luna /'

Q\\

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile
ulterioare, Actul Constitutiv al APAREGIO GORIJ SA si dispozitiile Hotararii Consiliului de Administratie
nr.32 din 22.12.2025, a intervenit incheierea prezentului Act Aditional la contractul de mandat nr.5397 din

30.06.2022;
Partile contractante

A. APAREGIO GORJ S.A., cu sediul in Tg-Jiu, str Tineretului nr.8, Jud. Gorj, inmatriculatd la
Oficiul Registrului Comerfului de pe langd Tribunalul Gorj sub nr. J2007000006188, Cod Unic de
Inregistrare 20415711 si cont de virament nr. RO76BRDE200SV20633972000, deschis la B.R.D. Sucursala
Tg-Jiu, reprezentatd de Consiliul de Administratie prin Presedinte - CILNICEANU DUMITRU LIVIU cu
domiciliul in municipiul Targu Jiu, Jud.Gorj, Str|jGGzGzGzG_> b - sc- ct-, ap-, CNP
I oscsor C.1., seriallll o]l cliberat de SPCLEP Targu Jiu, la data de | N [ I in

calitate de mandant, denumitd in continuare si societate .
si

B. DI. PATRASCOIU TRAIAN cu domiciliul in municipiul Targu Jiu Jud.Gorj Str. ||
B b, sc-, ct-, ap.-, CN.P [ poscsor C.1. seria. [l nr I cliberat de
SPCLEP Targu Jiu, la data de_ de profesie-Inginer, in calitate de Director General, a
intervenit prezentul act aditional

Au convenit modificarea clauzelor contractului de mandat dupa cum urmeaza:

Art.1 Capitolul IIT —Durata contractului se modifica si va avea urmatorul continut: ,,Partile contractante
au convenit incheierea contractului incepand cu data de 05.07.2022 si se incheie in data de 11.04.2026"°.
Art.3 Toate celelalte prevederi ale contractului de mandat nr.5396 din 30.06.2022

raman nemodificate.

Incheiat astazi 23.12.2025 in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.
Prezentul act aditional isi produce efecte juridice incepand cu data semnarii.

Presedinte, Consiliul de Administratie, Director General,
APAREGIO ﬁ}ORJ SA APAREGIO GORIJ SA

Cllnlcean Pumltru Liviu Patrascoju’Traian
M 4 Skl > 2
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